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Organizador Dina Isabel Mora Caro Cargo Profesional Especializada
Tipo de Actividad Reunion __ X Sesion:
Lugar Secretaria de Educacion de Bolivar Hora de Inicio | 27/07/2021 11:00am

28/07/2021 8:30am

Orientar a las ETC en la implementacién de la guia
de acompafiamiento a las RE. Revisar los aspectos
asociados al fortalecimiento pedagdgico y curricular | Hora Final
con énfasis en Jornada Unica, para el trabajo en la

27/07/2021 4:15pm
28/07/2021 12:00m

Objetivo de la
Reunidn o Sesion

RE
ASISTENTES

Nombres y Apellidos Cargo / Entidad
Dina Luz Benavides Bolivar Profesional Universitaria Permanencia - ETC Bolivar
Mariadelina Corcione R Profesional Especializada Permanencia - ETC Bolivar
Magali Vega Escafio Auxiliar Administrativa Permanencia - ETC Bolivar
Brenda Franco Rodriguez Técnico Operativo de Acceso - ETC Bolivar
Pedro Pulido Franco Profesional Especializado Calidad — ETC Bolivar

AGENDA / ORDEN DEL DIiA

Momento 1: Apertura, contextualizacion de los procesos de fortalecimiento a las RE, caracterizacion de las RE de la ETC
y avance en el desarrollo de la implementacién del proyecto 2021

Momento 2: Revisidn de los resultados de la autoevaluacién y plan de fortalecimiento de las RE y ejercicio practico
implementacion guia de acompafiamiento a las RE por parte de las ETC

Momento 3: Reconocimiento del fortalecimiento pedagdgico y curricular con énfasis en Jornada Unica en la ETC,
identificacion de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la implementacién o fortalecimiento de la jornada
Unica y fortalecimiento a la gestién financiera para la mejora de la atencién en las RE.

Valoracién del acompafiamiento y generacion de acuerdos

DESARROLLO

Jornada 27 de julio de 2021: se da inicio a la visita in situ, en las instalaciones de la Gobernacién de Bolivar, con la
participaciéon de las funcionarias Dina Luz Benavides Bolivar y Brenda Franco Rodriguez, de manera presencial, y
Mariadelina Corcione Russo y Magali Vega Escafio a través de la plataforma Teams (firma la asistencia en fisico Dina Luz
Benavides en representacion). El dia de mafiana, se unira al proceso de fortalecimiento el profesional que lidera Jornada
Unica, Pedro Pulido.

El proceso de fortalecimiento es grabado por peticion de las asistentes. Se inicia la jornada con una actividad de
presentacion, luego se retoma la conceptualizacién de los procesos de fortalecimiento a las RE, a través de la linea del
tiempo. A continuacion, se hace entrega de las memorias con las cajas de herramientas y se explica en detalle su contenido.

Abordando los componentes para la atencion en las RE, se formulan las preguntas introductorias

1. ¢ Como percibe la implementacion de estos componentes en las RE de la ETC? El abordaje de los componentes
del lineamiento técnico y operativo es completamente nuevo para la ETC Bolivar, ya que las RE surgieron como
necesidad de brindar oferta educativa a los nifios de zonas rurales para que pudieran culminar sus estudios e
ingresar a la basica secundaria y también como un entorno protector, por los temas de la violencia en especial en
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el sur de Bolivar, donde estan ubicadas la mayoria de las RE, por todos los temas de la violencia quedaron muchos
nifios huérfanos, criados por sus abuelas o sus familias, con necesidades basicas insatisfechas, conflictos
familiares y situaciones de abandono. Iniciaron como respuesta para la comunidad siendo un albergue o un hogar
de paso para los nifios, y ahora el tema es nuevo, liderado por el Ministerio de Educacion y la Fundacion Plan a
partir de los componentes, acompafado desde los procesos de fortalecimiento por la profesional especializada
Mariadelina Corcione. Las RE llevan varios afios en el departamento, la tltima en abrir fue la RE del municipio de
Cantagallo, en total son 6. En Turbaco se encuentra una RE femenina. En la RE de la IET Pozo Azul se ha
presentado dificultades en generar inversion y mejorarla, ya que no todos los predios pertenecen a la
infraestructura del establecimiento educativo, por ejemplo los dormitorios de las residentes se encuentran en un
espacio alquilado, y al no se oficial, se presentan dificultades para generar construcciones de mejora, y se
evidencia carencia de adecuaciones, recurso humano, y se resalta el esfuerzo de la comunidad y compromiso de
los rectores para su mantenimiento. Los recursos con los que cuentan desde el afio 2016 son los destinados para
la alimentacion escolar (recursos SGP por poblacion atendida), actualmente el municipio de San Pablo apoya a
la RE de Pozo Azul y RE Canaletal en el cubrimiento de la alimentacion escolar. La comunidad aporta, algunos
pagan el alquiler de las casas, los duefios de las fincas les regalan alimentos, para complementar la alimentacién.
Desde la direccién de cobertura se esta priorizando el recurso para alimentacion de las 4 RE restantes y
adecuaciones. El componente mas fortalecido es el familia, comunidad y redes, porque si hay una verdadera
relacion y comunicacion entre la RE, los padres de familia y la comunidad. Por citar un ejemplo, la experiencia
significativa de Canaletal, no fue una experiencia desarrollada para recibir los recursos en el momento, se tiene
un trabajo real entre los nifios y la comunidad y las familias para la generacion del campeonato de microfutbol. Se
propone por parte de la ETC que el fortalecimiento no se realice solo en dos Instituciones Educativas, debe
realizarse en las 6 RE del departamento, para poder legalizarlas y que los rectores puedan trabajar con los
lineamientos técnicos y operativos, fortaleciéndose, considerando que los profesionales de las ETC realizan varios
temas, desempefian varias funciones, no solo las RE, y es un trabajo que debe fortalecerse desde la Secretaria
de Educacion, desde las areas de Cobertura y Calidad.

2. ¢ Qué componentes requieren mayor acompafiamiento técnico? El componente de infraestructura requiere de
mayor acompafamiento, y la legalizaciéon de los predios, ya que, al no ser del municipio, no pueden ser
intervenidos. Sin embargo, todos requieren de acompafiamiento técnico. Se recomienda vincular de manera
permanente las areas pedagogica y financiera, se aclara desde el proyecto, que estas areas se estan abordado
desde las lineas de accidn 2 y 3.2. Desde el Ministerio se requiere de un mayor compromiso, para que las RE
reciban un recurso que les permita funcionar, y esta responsabilidad esta a cargo de las alcaldias, pero no siempre
se priorizan recursos para el pago del talento humano (cuidadores, celadores). Todos los componentes requieren
atencion, y no se debe generar la responsabilidad en el funcionario de cobertura, los rectores requieren de un
acompafiamiento efectivo, realizando el acompafiamiento en el contexto. Se reitera la importancia del
fortalecimiento técnico desarrollado por el Ministerio de Educacion Nacional y la Fundaciéon Plan, y la
responsabilidad que tienen las ETC en mantener el proceso.

3. ¢Qué esta desarrollando la ETC para acompafiar y favorecer la implementacion de estos componentes en las
RE? Serequiere el fortalecimiento desde cero, y todas las RE requieren del acompafiamiento, se resalta la gestion
desarrollada por la directora de cobertura y el reconocimiento de las necesidades de las mismas, desde el
reconocimiento del contexto.

A continuacion, se proyecta el video de las experiencias significativas de las 22 ETC, resaltando la experiencia de la RE
de Canaletal, donde se reconoce como potencial para replicar en las RE de Bolivar, la necesidad de los directivos docentes
por ensefarles a los nifios el reconocimiento de su entorno, los saberes para enriquecerse como personas para tener una
mejor convivencia, utilizacion del tiempo libre, se reconoce el esfuerzo en cada experiencia y la necesidad de generar un
plan de trabajo para hacer el acompafiamiento a las RE, y desde la ETC capacitar y asesorar la implementacién del
proyecto decreto. Elaborar un diagndstico para tener un punto de partida, socializar los lineamientos y acompanarlos en la
autoevaluacién y plan de mejora. Se hace la invitacién de generar una reflexion sobre aquellas experiencias significativas
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0 exitosas que se estan generando en las RE del departamento, teniendo en cuenta el enfoque técnico, agricola y
empresarial.

En la jornada de la tarde, se retoman los lineamientos técnicos y operativos para las RE, tomando como documento de
apoyo el resumen que hace parte de la caja de herramientas. Se retoman los referentes conceptuales, los enfoques y la
definicion de cada componente. En una lectura compartida, se explican las lineas de accién de cada componente y las
acciones sugeridas en el lineamiento. Este abordaje serad ampliado durante las sesiones virtuales con directivos docentes
y docentes en las sesiones de la linea 1y con las ETC en las sesiones virtuales de la linea 3.

Posteriormente, se socializan los resultados para cada linea de accion, a continuacion, se resumen los avances y
resultados

Linea 1: Desarrollo de los encuentros virtuales en las fechas programadas y participacion de las y los docentes,
coordinadores y directivos docentes. Se evidencia apertura y participacidén activa en el proceso. Pendiente envio del
formato de autoevaluacion y plan de fortalecimiento de los componentes Administrativo y Gestion, y Familia, Comunidad y
Redes, por novedad presentada en el mes julio (Casos Covid-19), en la IET Agricola y Empresarial Monterrey.

Linea 2: Desarrollo de los encuentros virtuales en las fechas programadas y participacién de las y los docentes y
coordinadoras. Se cuenta con el apoyo y disposicion de la rectora de la IET Agricola y Empresarial Monterrey para el
desarrollo del proceso de fortalecimiento pedagogico y curricular. Pendiente el envio de la matriz de caracterizacién por
parte de EE de la IE Agricola y Empresarial Monterrey a la profesional de territorio. Se realizé acompafiamiento a la IE
Pozo azul para el diligenciamiento y complementacion de la matriz de caracterizacion. La IE POZO AZUL ha manifestado
su voluntad de ingresar a la Jornada Unica, requiere del acompafiamiento de la ETC. Se realizara un espacio de
conversacion con las y los docentes de la IET Agricola y Empresarial Monterrey para dar claridad sobre el alcance del
proceso pedagdgico y curricular con énfasis en Jornada Unica, dando respuesta a la solicitud realizada por las y los
docentes en el mes de julio.

Linea 3: Participacién activa de la ETC en las sesiones virtuales y disposicion para el proceso de fortalecimiento.

Posteriormente se comparten los resultados de la caracterizacién nacional y la caracterizacion de la ETC Bolivar,
encontrando similitudes en la valoracién de cada componente. En el ejercicio se identifica los componentes con mayor y
menor puntuacion.

Jornada 28 de julio

Para este momento de hace entrega de los siguientes documentos en fisico a las profesionales de la ETC que asistieron
de manera a la visita y previamente se hizo envio por correo electrénico a las participantes que acompafiaron el
fortalecimiento desde el canal de comunicacion Teams:

e Resumen lineamientos técnicos y operativos RE

o Informe de caracterizacion ETC Bolivar

o Instrumento plan de fortalecimiento RE

o Documento con metodologia y herramientas para el proceso de acompafiamiento
e  Guia con metodologia y herramientas para el proceso de acompafiamiento

Se socializa el objetivo del proceso de autoevaluacion, retomando sus principios y momentos y las escalas de valoracion.
En el ejercicio practico se revisan los criterios de calidad, tomando como ejemplo el componente administrativo y de gestién
de la RE IET Pozo Azul. Se identifica como oportunidad la elaboracion de un documento que describa la estrategia de
acogida, bienestar y permanencia, al revisar el criterio No. 1 retomando la experiencia de las RE, se sugiere revisar algunos
documentos de consulta como son el lineamiento técnico y operativo, el lineamiento de vida cotidiana y el manual operativo
de internados de la experiencia de Putumayo. Desde la ETC se cuenta con un plan de trabajo sobre la estrategia.
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En el criterio No. 7 que hace referencia al perfil del estudiante, se hace la reflexion sobre las nifias y los nifios que son
menores de 8 afios y asisten a las RE. La ETC menciona que este tema generé controversia cuando se socializé el
lineamiento con las ETC, y se hicieron aportes con relacion a la edad, tiendo en cuenta que hay nifios menores de 6 afios
que pueden tener vulneracion de derechos, y el dificil acceso por su ubicacion en la ruralidad. La Comisién de la RE debe
evaluar el tema teniendo en cuenta su contexto y realidades. El decreto ley establece un tiempo para la implementacion
del lineamiento, una vez sea firmado por el Presidente. Es importante hacer un trabajo desde las ETC con las alcaldias,
para dar cumplimiento al recurso humano de manera permanente y no intermitente. Las RE cumplen una funcién en el
municipio, garantizando el acceso a la educacion de los nifios y las nifias. Se cuenta con una debilidad referente a los
recursos, ya que el recurso que se contempla es el de SGP por poblacion atendida.

A continuacion, se revisa de manera conjunta el plan de fortalecimiento de la RE IET Pozo Azul, identificando las acciones
de fortalecimiento registradas para cada criterio. En el criterio No. 14 la ETC hace la solicitud a la Fundacion Plan de
informar oportunamente el inicio de la linea de accién No. 3.2. sobre gestion financiera, para que la ETC designe una
persona que tenga conocimiento en proyectos, para que participe en el proceso de capacitacion y pueda adelantar la
gestion para la consecucion de recursos para las mejoras en las RE. Se hara la consulta con la Directora de Cobertura, si
se puede incluir la participacién de un funcionario de Planeacién.

Posteriormente se explica el instrumento del plan de fortalecimiento que debe diligenciar la ETC durante el proceso de
acompafiamiento a las RE y se comparte un ejemplo en su diligenciamiento. Se retoma la Guia para el acompafiamiento
al proceso de formulacién de los planes de fortalecimiento en las RE por parte de las ETC. Se detallan los momentos del
proceso y los roles que asumen las ETC. Se plantea la sugerencia de incluir a todas las dependencias de las ETC para
que desde el conocimiento de su area, por lo anterior se recomienda realizar una matriz de actores para coordinar al interior
de la ETC y vincular a todos los actores que estarian involucrados en el proceso de fortalecimiento.

En el tercer momento de la agenda se vincula al profesional especializado Pedro Pulido, lider de Jornada Unica, quien
explica brevemente la estrategia y sus componentes. Se reitera que el alcance de este proyecto tiene incidencia directa en
el componente pedagogico. A la pregunta ¢qué proyecciones tienen en la ETC para la implementacién y/o fortalecimiento
de la Jornada Unica? La JU esta enmarcada en el plan de desarrollo y hace parte de las metas del departamento. En el
afio 2020 se focalizaron 9 nuevas instituciones y en el afio 2021 se tienen focalizadas 9 instituciones mas, los rectores han
enviado los planes de implementacién, donde dan cuenta que cuentan con todas las condiciones establecidas. A la fecha
no se tienen priorizadas las instituciones educativas participantes del proceso de fortalecimiento, ya que son las
instituciones quienes se postulan para participar en la Jornada Unica por su propia iniciativa. Se da a conocer la
comunicacion emitida por los docentes del EE IET Agropecuaria y Empresarial Monterrey del 14 de junio (tema: analisis
de la capacitacién para la implementacion de la jornada Unica en la institucion. Se solicita al profesional acompafiar el
proceso para aclarar a los docentes el alcance del fortalecimiento en el marco del proyecto y poder dar continuidad a las
sesiones virtuales desarrolladas para el fortalecimiento pedagdgico y curricular. Se presenta los resultados de las sesiones
virtuales desarrollados a la fecha:

e Desarrollo de los encuentros virtuales en las fechas programadas y participacion de las y los docentes y
coordinadoras. Se cuenta con el apoyo y disposicién de la rectora de la IET Agricola y Empresarial Monterrey
para el desarrollo del proceso de fortalecimiento pedagogico y curricular.

+ Pendiente el envio de la matriz de caracterizacion por parte de EE de la |E Agricola y Empresarial Monterrey a la
profesional de territorio.

» Se realiz6 acompafiamiento a la |E Pozo azul para el diligenciamiento y complementacién de la matriz de
caracterizacion.

« LalE POZO AZUL ha manifestado su voluntad de ingresar a la Jornada unica, requiere del acompafiamiento de
la ETC.
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Luego se desarroll6 la metodologia Metaplan para identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, que se
describe a continuacion:

o Fortalezas: Recursos para implementar la jornada unica; incentivos para la IE y para el rector, PAE, pedagdgico
y econdémico; fortalecimiento MEN-Plan en el componente pedagdgico

e Oportunidades: Benefician a estudiantes de la IE; se beneficiarian del programa PAE y contextos pedagdgicos;
mejora de la calidad educativa, mas tiempo por clase. Acompafiamiento por parte del proyecto MEN- Plan.

e Debilidades: Infraestructura; los estudiantes residentes pertenecen a grados diferentes y estan ubicados en la
sede principal; la infraestructura los predios no estan legalizados; falta de una sede Unica, IE en mal estado fisico.
No cuentan con areas para que los nifios desarrollen su tiempo libre, solo tienen habitaciones, comedor y bafios.
Espacio disponibles para construir.

¢ Amenazas: Inconvenientes para invertir porque los predios no estan legalizados.

Para finalizar la visita in situ a la ETC se socializa la accién estratégica 3.2. de Fortalecimiento de la gestion financiera de
las ETC para la mejora continua de las RE. Se identifican los siguientes aliados o cooperantes en el departamento con
quienes se podria iniciar la gestion:

Cajas de compensacion — Jornada Escolar Complementaria
IDERBOL - oferta deportiva

ICBF — Centro zonal Simiti

ICULTUR - Oferta cultural

La IET Pozo Azul tiene como aliado al municipio para el apoyo en la alimentacién de los estudiantes
En la valoracién de la visita in situ los participantes mencionaron:
“Estoy enriquecida con esta jornada, aprendi, conoci bastante, me interesé bastante por el tema de las residencias’.

”ou

“A trabajar, tenemos bastante trabajo, esperamos seguir contando con el apoyo
informacién de la otra residencia para hacer el gjercicio”.

me hubiera gustado haber tenido la

“Es importante que calidad y cobertura siempre estén de la mano, somos una sola secretaria, tenemos la disponibilidad de
apoyarlos en todo”.

CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

A la fecha se han desarrollado las sesiones virtuales de las lineas 1, 2 y 3 convocadas en el marco del proyecto, se recibira
acompafiamiento por parte del profesional lider de la Jornada Unica referente a la comunicacion enviada por los docentes
de la IET Agricola y Empresarial Monterrey, para dar continuidad al proceso de fortalecimiento pedagogico y curricular.

Es importante retomar la informacion compartida en el marco de la visita in situ por parte de los profesionales de la ETC,
para iniciar el acompafiamiento en el proceso de fortalecimiento a las RE y realizar la revision de los resultados de la
autoevaluacion y planes de fortalecimiento para identificar el estado de los componentes administrativo y gestion y familia,
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comunidad y redes. Se identifica una gran apertura por parte de los profesionales de la ETC para el desarrollo de las

acciones.

COMPROMISOS

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE FECHA
Envio de las presentaciones empleadas en el desarrollo de | Ménica Garcia — Jessica Ayala (profesionales
i ) . ] 30/07/2021
la sesion virtual de la linea 3.2. ala ETC. de equipo base linea 2)
Comunicacion por parte del IET Agropecuaria y Empresarial o . , _
Monterrey con la justificacion de la cancelacion de la visita Directiva docente Cecilia Isabel Cordoba 28/07/2021

in situ por novedad de contagio por Covid-19

Técnica Operativa de Acceso Brenda Franco

Visita in situ a la RE Pozo Azul

ETC y profesional equipo PLAN

11y 12 de agosto

Designacién funcionario que participara en las sesiones

virtuales de la linea 3.2. Fortalecimiento gestion financiera ETC Bolivar Agosto
Mapa de agt’ores por parte de la ETC para cada componente Fundacion PLAN — MEN - ETC Agosto
de la atencién en las RE
Envio por correo del lineamiento de vida cotidiana y el
Manual Operativo de Internados Putumayo como Dina Isabel Mora Caro — Profesional

e 29/07/2021
documentos de consulta especializada
Envio de los instrumentos de autoevaluacién y plan de Dina Isabel Mora Caro — Profesional 20/07/2021

fortalecimiento de las RE

especializada

NOTA 1. Para la evidencia de asistencia se registran las firmas en el formato de Lista de Asistencia adjunto a este documento.
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Proyecto Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con
Residencias Escolares - 2021

Reconocimiento del fortalecimiento pedagogico y curricular con énfasis en Jornadal
Unicaen la ETC.

Identificacion de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la|
Momento 3  |implementacion o fortalecimiento de la jornada Unica

Fortalecimiento a la gestion financiera para la mejora de la atencion en las RE.

Momentos Actividad
(o] Apertura
7)) Contextualizacion de los procesos de fortalecimiento a las RE.
Peb! Momento 1 —
= Caracterizacion de las RE de la ETC.
(¥ Avance en el desarrollo de la implementacion del proyecto 2021.
2 Revision de los resultados de la autoevaluacion y plan de fortalecimiento de las
Q. Momento 2 e ——— ——
Ejercicio practico implementacion guia de acompanamiento a las RE por parte de
(O las ETC
L=
| e
D
<

Valoracion del acompainamiento y generacion de acuerdos.
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Bienvenida

¢,Que tal si nos
presentamos
primero?

Tome una moneda y
compartanos un hecho
histérico ocurrido en su vida
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nombre y cargo
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Caja de herramientas

Algunos documentos o
contenidos interés

LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA
LA ATENCION EN LAS RE

DOCUMENTO BASE PARA LA CONCERTACION DE
LINEAMIENTOS PARA RESIDENCIAS ESCOLARES
QUE ATIENDEN POBLACION INDIGENA

FICHAS DE CARACTERIZACION ETC Y RE

CARTILLAS FORTALECIMIENTO A DOCENTES Y
DIRECTIVOS

VIDEOS TUTORIALES
RECOMENDACIONES PARA EL RETORNO Y ' ' 2 Introduccion

REDUCCION DE LA DESERCION DE ESTUDIANTES
RESIDENTES POSTERIOR A UNA EMERGENCIA.

Ruta de navegacio:

PROTOCOLO DE USO DE ELEMENTOS DE N . .
DESINFECCION Y ACONDICIONAMIENTO A Contenido
SANITARIO DE AREAS Y SUPERFICIES EN RE ’
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2019- 2020 INFORME NACIONAL RESIDENCIAS ESCOLARES

Por la niflez colombiana

Salud y Nutricion

92,0%
Pedagbgico N
80, 7% o Familia
~ comunidad y
- redes
64,3%

Administrativo y
de gestidn
51,9%

—_ \ida cotidiana
83,3%

Ambientes
escolares

04,8%
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ANALISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION

2019 - 2020

ANALISIS DE CARACTERIZACION 2020

ETC
POMNDE . P .
FOCALIZADAS |CARACTERIZADA COMPOMNENTES RACION PONDERACION GRAFICA POR COMPOMENMNTE VARIABLE DESCRITA Y PONDERACION OPORTUNIDAD DE MEJORA
PEDAGOGICO 79% 1. Proyectos pedagodgicos productivos.(14%) 1.1 Poca presencia de proyectos pedagogicos
1. Salvaguardia.(0%) 1.1. Presencia muy alta de riesgos psicosociales.
2. Dotacidn para actividades 2.1 Poca dotacién para actividades extracurriculares.
extraescolares.(15%) 3.1 oferta baja de servicios alrededor de la residencia escolar para
AMBIENTES 3. Ofertas de servicios para la garantia y la garantia y promocién de derechos.
ESCOLARES 45% PEDAGOGICO7ge; promocién de derechos.(23)% 4.1 Pocos espacios para el desarrollo de actividades.
4, Espacios con los que cuenta la residencia 5.1 Manifiesta tener una presencia muy alta de riesgos
FAMILIA ; :
COMUNIDAD ¥ '::"C?}'EAN;:: escolar.(23%) psicosociales.
REDES 455% 5. Riesgos psicosociales.(0%) 6.1 condicion de infraestructura y condiciones de los dormitorios
BOLIVAR sl 60% 6. Dormitorios para acompanantes.(24%) de los acompanantes es mala.
1. Acompafiamiento actividades 1.1 Mediano nivel de acompafiamiento a NNJ para la realizacién
VIDA COTIDIANA 77% . - ) o
SALUDY | s s porseecesereres, VIDA COTIDIANA fuera del aula y areas.(73%) de actividades en tiempos académicos y de la RE.
NUTRIGGry 1.1 Se cuenta con pocos que permitan fortalecer la estrategia de
84% 7% 1. Alianzas y convenios.(20%) '
ADMINISTRATIVO Y 42% . RE
. 42% ADMINISTRATIVO 2. Presencia de documentos ., . o,
GESTION v GESTION .. . 2.1 Poca documentacion relacionada con la formalizacion de la
administrativos.(7%) . .
residencia escolar.
. 1. Atencién en salud, las emergencias y 1.1 Ofrece medianamente garantias de atencién en los servicios
SALUD Y NUTRICION 84% J .
areas.(52%) de salud y nutricién para las NNJ.
FAMILIA COMUNIDAD . - 1.1 Poca frecuencia de visitas orientadas a fortalecer del vinculo
60% 1.1 Vinculos familiares.(40%)

Y REDES

familiar.
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ETC/SEC Bolivar

Componentes % Concepto

79%

En las residencias escolares pertenecientes a la ETC se evidencia una
articulacion muy alta entre el Proyecto Educativo Institucional -PEI de las

PEI referentes MEN

residencias escolares con los referentes establecidos por el Ministerio de
educacion Nacional - MEN.

En las residencias escolares que hacen parte de la ETC se evidencia una
Actualizacion curricular relacion muy alta entre el PEl y el uso de herramientas de actualizacion

curricular (Derechos Basicos de Aprendizaje - DBA y mallas de aprendizaje)

o L. En las residencias escolares que pertenecen a la ETC se acompafia
Acompafamiento pedagogico | g5 . L
medianamente los procesos pedagogicos en y por fuera del aula.

Entre el 76% y el 85% de las residencias escolares que pertencen a la ETC
Relacion PEI con residencia | 80 |contemplan en el PEI la estrategia de residencia escolar, lo que indica un
desempefio alto.

Las residencias escolares de la ETC incorporan copiosamente acuerdos de

Convivencia . . . . .
convivencia para mejorar la relacion entre los actores educativos.

En las residencias escolares que pertenecen a la ETC se promueve con

Disfrute del tiempo 78 |suficiencia el disfrute del tiempo libre por medio del acceso al arte,
cultura, deporte y recreacion.

Proyectos pedagdgicos En las residencias escolares que hacen parte de la ETC hay poca presencia

productivos de proyectos pedagédgicos.

Las residencias escolares que pertenecen a la ETC tienen copiosos

Participacion mecanismos que promueven la participacion de los estudiantes residentes

en la toma de decisiones.

En las residencias escolares pertenecientes a la ETC Tiene presencia muy

Buenas practicas alta de buenas practicas con posibilidad de ser replicadas en otros

escenarios.
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EDUCATIVOS CON RESIDENCA
ESCOLAR - 2021

f 2883 @

AN
e - ?—fﬁ 1 3 " 1




5 @ Laeducacion = ineducacion
es de todos

Proyecto de Fortalecimiento de EE con RE- 2021

Objeto:

Acompanar la implementacion de las estrategias educativas en Establecimientos Educativos
focalizados que implementan la estrategia de permanencia “Residencia Escolar” en zonas
rurales, con el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso significativo del tiempo
escolar, promover y acompafar la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y el rezago
de los estudiantes.

Duracion:
8 Meses (12 abril 2021 - 12 diciembre 2021)
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Linea de accion 1 + Fortalecimiento de las Residencias Escolares.

» Fortalecimiento pedagdgico y curricular con énfasis en Jornada Unica, con los

Linea de accion 2 Establecimientos Educativos. .

Linea de accién 3 * Fortalecimiento de la gestion de las ETC.
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Esquema operativo procesos formativos

LINEA DE ACCION 1
13 sesiones de fortalecimiento. LINEA DE ACCION 2
5 sesiones Seguimiento vy - 9 sesiones con 240 EE y
acompanamiento con 268 RE. _ 1-_ 2. sus sedes.
LINEA DE ACCION 3.1 th?é?:anriiyggtfs Fg:;;;‘gg;";“r LINEA DE ACCION 3.3
4 sesi 4 nNamient . B} i
Seslonesclgn ;ZOE"}%anam'e“ 0s operativos de curricular de EE 6 sesiones con 24 ETC.
' RE sedes
Género
Enf. diferencial
Gest. emocional
Tc — Al - Ret
AYo 0
. 0 0

LINEA DE ACCION 3.2
7 sesiones con 24 ETC.
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1. Lineamientos técnicos y operativos de RE

es de todos

No. de Establecimientos Educativos (EE) focalizados: 2
No. de Residencias Escolares (RE) focalizadas: 2

No.

ENCUENTROS CON RE No. RE ENCUENTROS CON ETC participantes

participantes

Sesion 1. Administrativo y de Gestion,

Sesion 1. Administrativo y de Gestién, 2 Fami"a’ Comunidad y Redes 1
Familia, Comunidad y Redes

Sesion 2. Autoevaluacion 2

Sesion 3. Plan de fortalecimiento 2 |.E. POZO AZUL - SEDE PRINCIPAL

|.E.T. AGROPECUARIA Y EMPRESARIAL DE MONTERREY
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ETC BOLIVAR
1. Lineamientos técnicos y operativos de RE

' Avances y resultados:

I

|

|

|

_ L l

 Desarrollo de los encuentros virtuales en las fechas programadas y participacion de lasy |
los docentes, coordinadores y directivos docentes. Se evidencia apertura y participacion :
activa en el proceso. |

|

|

« Pendiente envio del formato de autoevaluacion y plan de fortalecimiento de losi
componentes Administrativo y Gestion, y Familia, Comunidad y Redes, por novedad:

|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
I
: presentada en el mes julio (Casos Covid-19), en la IET Agricola y Empresarial Monterrey.
|

|
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2. Fortalecimiento pedagogico y curricular de EE y Sedes

ETC BOLIVAR

No. de Establecimientos Educativos focalizados: 2

No. Total de Sedes: IE Agricola y Empresarial Monterrey 10 sedes; IE Pozo Azul 25 sedes

SESIONES VIRTUALES No. EE participantes
Sesion 1y 2 Lectura de contexto y acuerdo del 9
plan de acompafamiento.
1 IE Pozo Azul
Sesion 3. Procesos pedagodgicos. Pendiente por programar
IETAE Monterrey

SESIONES VIRTUALES ETC

No. participantes

unica

Sesion 1. Ruta de implementacién de la jornada

1

y y PLAN
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2. Fortalecimiento pedagoégico y curricular de EE y Sedes

P S I S S DS D S S B S B B B B B B S B B B B S B B B S B B e B B B S S S B e B B B e B B B B B B D e S e e e ey

' Avances y resultados:

» Desarrollo de los encuentros virtuales en las fechas programadas y participacion de las y los docentes y
coordinadoras.

« Se cuenta con el apoyo y disposicion de la rectora de la IET Agricola y Empresarial Monterrey para el desarrollo
del proceso de fortalecimiento pedagdgico y curricular.

* Pendiente el envio de la matriz de caracterizacion por parte de EE de la IE Agricola y Empresarial Monterrey a la
profesional de territorio.

caracterizacion.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
« LalE POZO AZUL ha manifestado su voluntad de ingresar a la Jornada uUnica, requiere del acompafiamiento de la :
ETC. I
|
« Se realizara un espacio de conversacion con las y los docentes de la IET Agricola y Empresarial Monterrey para :
dar claridad sobre el alcance del proceso pedagogico y curricular con énfasis en Jornada Unica, dando respuesta

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I« Se realizdO acompafiamiento a la |IE Pozo azul para el diligenciamiento y complementacion de la matriz de
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| ala solicitud realizada por las y los docentes en el mes de julio.

|
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Una mirada al camino recorrido...

Del proceso de fortalecimiento
a los EE y RE desde el MEN,
ETC y Fundacion Plan,
rescatamos...

« Material de apoyo compartido para

ampliar los temas vistos en las sesiones
virtuales

Que podemos mejorar para
continuar el proceso...

« Generar estrategias de comunicacion
para que la informacion desarrollada en
los encuentros virtuales puedan llegar a
todas y todos los docentes en las sedes
lejanas.

» Oportunidad en el envio de los
productos  desarrollados en las
sesiones.
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AUTOEVALUACION Y PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE LAS RE
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BIENVENIDAS Y
BIENVENIDOS A LA MISION
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE RE

JUNTAS Y JUNTOS
LOGRAREMOS MEJORAR LA
CALIDAD DE LA ATENCION
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Administrativo y
Gestion

Infraestructuray Famili
: amilia
ambientes S

comunidady
protectores y comunidad

seguros RESIDENCIA redes
ESCOLAR

Saludy Pedagdgicoy
nutricion vida cotidiana



| I‘t::l.‘.‘.{ ; ; | PLAN
b es de todos INTERNATIONAL
Por la nifiez colombiana

La autoevaluacion en las residencias escolares se entiende como un proceso permanente,
participativo y reflexivo, que permite identificar fortalezas y aspectos por cualificar, en cada
uno de sus componentes de calidad, generando la concertacion de planes de trabajo para el
mejoramiento continuo entre el establecimiento educativo con residencia escolar.
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APLICACION DE LA AUTOEVALUACION

Veracidad Participacion Legitimidad
PRINCIPIOS »
Corresponsabilidad Continuidad

MOMENTOS » Momento 1 Momento 2 Momento 3 Momento 4
4 , N
! ¢Qué nos 1 ( éCémo ) ( éCual es el A ¢Que
identifica? ) | estamos? ) (__estado? J tenemos? |
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ESCALA DE VALORACION

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Integracion de conocimiento destrezas y
actitudes su aplicacion de forma practica
y creative en la ejecucion de una accion o
una tarea

0% Inexistente

ESTADO O PRESENCIA

No hay existencia de los procesos o
elementos indagados

(o)
0% No existe 10.04
Existe

Proceso que permite indentificar las
capacidades requeridas, cualificable vy
medible objetiviamente

100%

Avanzado
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INSTRUMENTOS

COMPONENENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION
15 CRITERIOS

la mevidenica enceb, cumnis con un docummie de b extraieg de acogada, bimenie y

Ui de calidad - et

pemanincn pars cxfudan e pevd e

Meumento o fsoo y digital eon eiziog de scogada

bamistar ¥ pemnimen pam ciiudanke moedmbn

2 cwents eon mutmamenien como: (anstos, chan para o mwpective seguamienie y conize] a by
eutudanten evdmben dumnic w pamnaneca y ol mommic de sl s vt Gk o por
metves de wid
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VIV

Cumnde bn y ko ctuduntes il de b reodencn enceler die fooma defnit, ue makrs una
valomstn de mbida que mehuye ol i del dure del eindanie pedini

Foamate valomatn de ubda eudonte modamio

Cumide bn y ba cvudunie mln de b revdcn ewcoler de fooma defniova, i rabirs una
valomstn de wabida que mebiye ko devarpaion o csda una de b deem ded conccrmento

Fommat valorscién de nafida evtudanies reodenten

Cumnde bn y ko ctuduntes il de b reodencn enceler die fooma defnit, ue makrs una
valoracin de sl que mchiye lon mpecton de segummic 3 wbda de b vdmein ccole

Foamate valomatn de ubda eudonte modamio

Cumnde bn y ko ctuduntes il de b reodencn enceler die fooma defnit, ue makrs una
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Foamate valomatn de ubda eudonte modamio
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COMPONENENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
13 CRITERIOS

(oo die calfidad - meumei

Dipanc de b ficha de comciorieacifi nocis brfor difgeniciada de cada eotudanie pod i

Facha de comcherinacibn woio Bl difigenciada poc

cada evtudanic

Actrva b out e wenatn anie aualqusr whustn de vulaacén de descha

Infome nobee b muactn de vulhaastn Mok y
wparts di b sctrvacin de nuis (acta, mbone die Tlamada)

Cumis eon un conogram doade s vikilio scciones de feialcmmtc del vinosks Famia
Fauch

Coonograma, fichan de phncacia de scividaden

Rizsbes moumizea pemddiens mie b Bl vl mponubler y b nfim nflen y sdolommb
Came una cursiega de bealeemunio del vioulke sk

Ficha de plncsstn ¥ de deemlle de stdadn
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e ladx; myim de mtmen, wpone biogrifo
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e llada; mymin: de snimen, wpons biogrifo
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sy emcisdan poreada sctividad a devemoller y
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RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

COMPONENTE ADMINISTRACION Y GESTION

Criterio de calidad - instrumento Evidencia

Criterio

Q
+=
o2

x
(WN]

[©)
=

iDocumento en fisico y digital con estrategia de acogida,
ienestar y permanencia para estudiantes residentes.

lLa residencia escolar, cuenta con un documento de la estrategia de acogida, bienestar y
ipermanencia para estudiantes residentes.

Se cuenta con instrumentos como: (formatos, fichas) para el respectivo seguimientoy chas de caracterizacién de estudiantes residentes, formatos de

2 -control a los estudiantes residentes durante su permanencia y al momento de salir a visitas seguimiento a actividades académicas y de convivencia.
____________ familiares o por motivosdesalud. ]
3 ICuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una [Formato valoracion de salida estudiantes residentes.
____________ valoracién de salida que incluye el analisis del diario del estudiante residente &
iCuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una ! Formato valoracién de salida estudiantes residentes. i

4 5\/anraci()n de salida que incluye los desempefios en cada una de las areas del conocimiento. i
Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una {Formato valoracién de salida estudiantes residentes

5 :valorauon de salida que incluye los aspectos de seguimiento a salidas de la residencia
____________ BSCONa,
-Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una EFormato valoracién de salida estudiantes residentes j

6 'vanraC|on de salida que incluye los aspectos de convivencia, académicos y promocion del
____________ gradoescolar. ]
:Las nifias, nifios y adolescentes cumplen con el perfil descrito en el decreto y en los :Perfll del estudiante integrado a los documentos de gestion

7 ilineamientos técnicos y operativos de las residencias escolares. institucional (PEIl, Manual de Convivencia)

1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
[
]
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
[

]
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
N

iLa residencia escolar cuenta con talento humano adicional al descrito en el decreto y en los
8 lineamientos técnicos y operativos. idocumentos de gestion institucional (PEI)

R

Se cuenta en la residencia escolar con herramientas para hacer seguimiento diario a las iFichas de seguimiento, diario o bitacora con informacion
9 lactividades cotidianas de estudiantes residentes (Fichas de seguimiento diario, bitdcoras)  lacadémica y convivencial de estudiantes residentes.

P I —
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RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

COMPONENTE ADMINISTRACION Y GESTION

Criterio de calidad - instrumento Evidencia

iLos perfiles del talento humano estdn acordes con lo descrito en el decreto y en los iPerfiles y funciones del talento humano integrados a documentos !
10 ilineamientos técnicos y operativos de las residencias escolares. ide gestion institucional segin decreto (PEI)
iComo actividades complementarias a los procesos académicos, la residencia escolar programa iCronograma de actividades culturales, Iudicas, artisticas, deportivas
11 iespacios gue involucran a estudiantes residentes teniendo en cuenta aspectos afectivos, iintegrado al POA o la programacion académica del aio lectivo. X
iemocionales, psicoldgicos, desarrollo corporal, Iudico, artistico y recreativo.
iSe cuenta con una instancia o ente especifico para la coordinacién, seguimiento y apoyo a las iActa de constitucidon de la Comision de Residencia Escolar, listas de
12 iactividades que se realizan al interior de la residencia escolar, el cual garantiza la participacion iasistencia. X
________________________ de los involucrados.
15Dentro de los procesos de gestién de calidad y administracién del establecimiento educativo, EListas de asistencia, memorias de talleres, registro fotografico. 1
13 Ese realizan actividades de capacitacién al equipo de talento humano de la residencia escolar, -
icon el propdsito de promover un mejor desarrollo de actividades que permitan el 5 i ;
________________________ f@.r_t_a!@_c_lm'_entgd_?_!?_%_c_a_rza_c_'s!@_d?_%_v__9_<_>_r_¢_rzd_e_y_rJ_meJ_Q_r__0!?_s_@_r_rg!I_Q_d_e__l_aaa_c_@'pn?_é________________i______________________________________________________________________________________j__________é
iLos directivos y docentes conocen las condiciones minimas para acceder a proyectos del Archlvo fisico y digital de proyectos formulados en cada area del i !
14 iSistema General de Regalias (SGR) y tienen identificadas iniciativas desde cada drea del :conoamlento. X
________________________ iconocimiento, que pueden formularse para ser financiadas por el mismo. i
iLos directivos y docentes cuentan con un directorio de actores estratégicos claves de la iDirectorio, bases de datos, con contactos de actores externos que
15 icomunidad, sector educativo, productivo, econdmico o social, organizaciones no ifortalecen el trabajo y desarrollo de la comunidad educativa de la .
igubernamentales, con los cuales se pueda articular la residencia escolar, para la celebraciéon iresidencia escolar. i i
________________________ deconveniosyalianzas. b
Se cuenta con un inventario de bienes con el objetivo de establecer la disponibilidad de ‘Archivo fisico y digital del inventario de la residencia escolar, actas |
16 irecursos fisicos para determinar aquellos que deban darse de baja, reponerse o adquirirse. ide entrega, egreso o ingreso de bienes, registro fotografico. X
'EI personal directivo y administrativo realiza un proceso de seguimiento y auditoria al cargue 'Formatos de registro de informacion de estudiantes residentes
17 :de matricula de estudiantes residentes en SIMAT, cumpliendo con principios de calidad, :SIMAT bases de datos matricula actualizadas.
ioportunidad y veracidad de la informacién, atendiendo a orientaciones de las Secretarias de ! i
________________________ Educaciony el MEN.
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RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

ﬁqé Criterio de calidad - instrumento Evidencia
@)
1 §No se dispone de la ficha de caracterizacién sociofamiliar diligenciada de cada iFicha de caracterizacion sociofamiliar diligenciada por cada "
_________________ estudianteresidente. . estdante. L
) Actlva las rutas de atencidn ante cualquier situacion de vulneracion de derechos. Informe sobre la situacion de vulneracién identificada y »
| soporte de la activacién de ruta (acta, informe de llamada) 5 i
3 'No se cuenta con un cronograma donde se visibiliza acciones de fortalecimiento Cronograma fichas de planeacidn de actividades. ﬁ X 1
_________________ del vinculo Familia=Escuela. b
No se realizan encuentros periddicos entre la familia y/o responsables, y las nifias, 'Flcha de planeacién y de desarrollo de actividades
4 .nlnos y adolescentes. Como una estrategia de fortalecimiento del vinculo afectivo. dlllgenC|adas por cada actividad a desarrollar y desarrollada; X
i reglstro de asistencia, soporte fotografico
.No se propicia encuentros y/o actividades entre las y los estudiantes residentes y .Flcha de planeacion y de desarrollo de actividades
5 :Ia comunidad. dlllgenuadas por cada actividad a desarrollar y desarrollada; X
reg|stro de asistencia, soporte fotografico. J J
:Fomenta la comunicacion (llamadas — video llamadas — mensajes de audio, cartas)lFlcha de planeacion y de desarrollo de actividades
6 ipermanente entre la familiay las y los estudiantes residentes. :diligenciadas por cada actividad a desarrollar y desarrollada; X
_________________ e _.__soporte fotografico.
:No se realiza escuela de padres. (4 veces al afio) ,Flcha de planeacion y de desarrollo de actividades ﬁ i
7 idiligenciadas por cada actividad a desarrollar y desarrollada; X
registro de asistencia, soporte fotografico.
iReaIiza actividades recreo- deportivas vinculando a estudiantes, madres y padres iFicha de planeacidn y de desarrollo de actividades 1 ﬂ
8 ide familia y comunidad. (3 veces al afio) idiligenciadas por cada actividad a desarrollar y desarrollada; X
registro de asistencia, soporte fotografico.
iNo se promueve acciones para visibilizar las practicas culturales y preservar la iFicha de planeacidn y de desarrollo de actividades ﬁ
9 icultura de la region. :diligenciadas por cada actividad ; registro de asistencia, X
I soportefotografico. il
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RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Criterio de calidad - instrumento Evidencia

o
=
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=

iNo se cuenta con un plan de acompafiamiento psicosocial para  {Plan de acompafiamiento diligenciado y con :
icada estudiante residente isoportes (actas, reportes, soporte fotografico) por |

10 icada estudiante residente. S

11 Identifica y gestiona situaciones de vulneracién de derechos de  Informe sobre la situacién de vulneracién f
| [lasylosestudiantesresidentes.  fdentificada. {74
iNo se cuenta con un mapeo de actores, ruta de atencidn integral iMapeo de actores, ruta de atencién integral del |

12 idel Municipio y Plan de Atencién Integral. ‘Municipio y Plan de Atencién Integral visibles. 5 X .

iNo se dispone de evidencias donde se visibilizan acciones de IFicha de planeacién y de desarrollo de actividades {
fortalecimiento del vinculo Familia — Escuela. diligenciadas por cada actividad a desarrollary ~ § |

13 idesarrollada; soporte fotografico. S
No se dispone de evidencias donde se visibilizan acciones de F|cha de planeaciény de desarrollo de actividades |
Ifortaleumlento del vinculo Familia — Escuela. Idlllgenaadas por cada actividad ; registro de : ‘

lasistencia, soporte fotografico.

1 1 i '
.............. g gy SRR — _____}
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CONSTRUCCION PLAN DE FORTALECIMIENTO

L&l L _

Participacion activa del Reflexiones profundas, Propuestas de fortalecimiento
talento humano involucrado y objetivas y con alto grado de contextualizadas que

de las y los estudiantes afinidad respecto al estado de respondan a las necesidades
residentes. los componentes analizados. de la residencia escolar.
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METODOLOGIA PLAN
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INSTRUMENTO DE FORMULACION PLAN DE FORTALECIMIENTO

For ser una
herramienta que

Quince (15) ilit
Fichas de ;mtnpaﬁalnmlentu
diliger?ciadas de las y los
) estudiantes

las cuales se

residentes y sus

Coordina encuentran en
— Dispone de dor de . ie | = familias, es relevante
_ ficha de Diligenciar residenci A 10 de S que esta ficha se
= = W caracterzacion fecha de a escolar marzo . - E diligencia una vez se
N - ) caracterizacion estudiantes = . -
E g B sociofamiliar caracteriza ylo de ofamiliar identes y = dé la acogida y no en
2 diligenciada de cidn (Piscorien 2020 . ss s &3 momentos
cada estudiante tador si - ’ posterores, ya que
- evidencio N o
existe) documentos podria omitir alguna
situacidn de
1 vulneracidn de
tan L derechos que este

los estudiantes.

siendo vivenciada por
la/el estudiante
residente
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N° del
Criterio

Nombre del Criterio

Accion de Fortalecimiento
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INTERNATIONAL
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PLAN DE FORTALECIMIENTO RE IET POZO AZUL

Responsable

Fechaen que se
desarrollaran las
acciones

Recursos

Evidencia que Soporta el
Cumplimiento

Indicador de
Cumplimiento

Recomendaciones

Administracion y La residencia escolar, no cuenta [Disefiar y diligenciar Coordinador de  |Noviembre 26 | Documento de |Documento en fisicoy Se diligencia la ficha al
Gestion con un documento de la documento de acogida, [Residencia Escolar|de 2021 Acogida, digital con estrategia de Avances de ingreso del estudiante
1 estrategia de acogida, bienestary |bienestary Bienestary |acogida, bienestary cumplimiento (acogida) a la RE
permanencia para estudiantes permenencia para permanencia |permanencia para
residentes. estudiantes estudiantes residentes.
No cuenta con instrumentos Disefiar instrumentos |Coordinador de  [Noviembre 26 [Formatosy Fichas de caracterizacién Los formatos a
como: (formatos, fichas) para el |para el seguimiento a |Residencia Escolar(de 2021 fichas de de estudiantes residentes, diligenciar deberan
respectivo seguimiento y control alos estudiantes seguimiento formatos de seguimiento Avances de contar con toda la
2 los estudiantes residentes durante a actividades académicas o informacion necesaria
su permanencia y al momento de y de convivencia. cumplimiento para realizar
salir a visitas familiares o por seguimiento
motivos de salud.
Cuando las y los estudiantes salen |Disefiar formato de Coordinador de  |Noviembre 26 |Formato de Formato valoracién de La valoracion de salida
de la residencia escolar de forma |valoracion para salida |Residencia Escolar{de 2021 valoracion salida estudiantes definitiva es importante
3 definitiva, se le debe realizar una |definitiva residentes. Avancesde  |por el analisis diario del
\valoracioén de salida que incluye el cumplimiento |estudiante
analisis del diario del estudiante
residente
Cuando las y los estudiantes salen |Disefiar formato para |Coordinador de  [Noviembre 26 [Formato de Formato valoracién de La valoracion de
de la residencia escolar de forma |valoracion que inclye |Residencia Escolar|de 2021 \valoracion salida estudiantes desepefios en cada area
a definitiva, se le debe realizar una |desempefio en laa residentes. Avancesde |del conocimiento queda
\valoracién de salida que incluye [areas cumplimiento |como evidencia del paso
los desempefios en cada una de del estudiante por la
las dreas del conocimiento. residencia
Cuando las y los estudiantes salen |Disefiar formato para |Coordinador de [Noviembre 26 [Formato de Formato valoracién de La valoracion de
de la residencia escolar de forma |valoracion que inclye  |Residencia Escolar{de 2021 valoracion salida estudiantes desepefios en cada area
5 definitiva, se le debe realizar una |desempefio en laa residentes. Avances de |del conocimiento queda

\valoracién de salida que incluye
los aspectos de seguimiento a

salidas de la residencia escolar.

areas

cumplimiento

como evidencia del paso
del estudiante por la

residencia
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“Este es un proceso en constante cambio por
lo tanto es indispensable continuar
realizando seguimientos

ﬁ y acompanamientos frecuentes”. .

“El Plan de Fortalecimiento es una elaboracion
conjunta, por ende es necesario la articulacion
entre la ETC y la RE".

2
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SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA
ETC

MOMENTO 1 > MOMENTO 3 2
ORIENTAR ACOMPANAR

MOMENTO 2 > MOMENTO 4 >
ASEGURAR IDENTIFICAR

¢ Qué situaciones presenta el video?

¢, Podemos evidenciar similitudes con algunos procesos de
acompanamiento que realiza la ETC?

¢ Seria efectivo un acompanamiento de este tipo con las RE?

2

Video: https://www.youtube.com/watch?v=UD3NN1qDrhM
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Orientaciones para acompanar a las RE en el plan de fortalecimiento

El plan de fortalecimiento es una herramienta de elaboracion colectiva y consensuada como respuesta
propositiva a la autoevaluacion, a través de la planeacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer los aspectos identificados como inexistentes o de desarrollo incipiente en cada uno de los
componentes definidos para optimo funcionamiento de las RE.

Orientaala Verif_ica_ el
comision cumphmn_ento
Rol mediador Rol observador Rol moderador
G——— g —,,

Construccio Presentacion Acompafamiento Encuentro
del Plan de 3 del Plan de 4 del plan de S ~de
Fortalecimiento Fortalecimiento fortalecimiento Socializacién

—_—— e —

Analisis
previo 2

[N

— ™

- Lidera
Acompania Z Acompaiia ~ organiza; y
y facilita el a .Ia- ) modera el
analisis comision encuentro de
de laRE socializacion
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Orientaciones para acompaiar a las RE en el plan de fortalecimiento

En referencia a la revision de los instrumentos de la ruta de acompafiamiento, para optimizar el registro de los
encuentros programados, se definen instrumentos de registro por parte de las residencias escolares y los
propuestos por la/el profesional de la ETC, relacionados a continuacion:

=) Acta de reunion =) Ficha de Acompainamiento
(Diligenciamiento a cargo de la (A cargo del funcionario
Residencia Escolar). de la ETC).

=) Formato de asistencia =) Lista de Chequeo - Plan de
(Diligenciamiento a cargo de la Acompainamiento

Residencia Escolar). (A cargo del funcionario de la ETC).
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INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE FORTALECIMIENTO / EXCEL

@ La educacion Mineducacién INSTRUMENTO PARA EL ANALISIS AL PROCESO DE AUTOEVALUACION
REALIZADO POR LAS RESIDENCIAS ESCOLARES

es de todos

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ETC: Nombre:

Municipio: Departamento:

Direccion IE:

Teléfono: Pagina WEB:

Niveles Educativos: Preescolar: Basica primaria: Basica secundaria:
Basica media: Educacién para adultos:

Numero de sedes: Urbanas: Rurales: Con Residencia Escolar:
Tipo de establecimiento Educativo: Académico: Técnico: Especialidad o Enfasis:
Nombre del rector/a: Teléfono de contacto:

email:

Acto administrativo de licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial:

Fecha de visita y/o reunion:
Nombre funcionario/a ETC:
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INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE FORTALECIMIENTO / EXCEL

1. COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Acuerdos ¥ compromisos de
sepuimiento (Emtre el
establecimiento educativo ¥ la
Secretaria de Educaciim)

Plam ¥ cromograma de trabajo para el
seguimiento al fortalecimiento de Los
COMpOnentes

. Aspectos a fortalecer en el componente
. Valoracién resultado criterios de Criterio de la
Valoraciin total a obtener criterios de calidad del te criterios de calidad valorados sepi
¢ . A OREEREE o8 compons calidad del componente (Puntaje) autoevaluaciin a fortalecer (para — VEATRES .

escala)

Concepto/observaciones representante Secretaria de Educacién

Observaciones del equipo directivo/docente del establecimiento educativo

G PLAN

T la nisma s cidiasibiaiia
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Ejemplo valoracién total a obtener criterios de calidad del componente

Componente

Administrativo y Gestion

Familia, Comunidad y Redes

Infraestructura y Ambientes protectores y seguros
Pedagogico y Vida Cotidiana

Salud y Nutricion

Promedio

Ejemplo valoracién resultado criterios de calidad del componente (puntaje)

Q

Q = 3 o
B e 2§ B
I Critenio de calidad - instrumento Evidencia § E >
o @

Los perfiles del talento humano estan acordes con lo Perfiles y funciones del talento
10 descrito en el decreto y en los lineamientos técnicos y humano integrados a documentos "

operativos de las residencias escolares. de gestién institucional segun

decreto (PEI)
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Ejemplo criterio de la autoevaluacién por fortalecer

Cnteno de calidad - instrumento Evidencia

En desarrollo
Consolidado
Avanzado
Resultado

o
5
=
o
o
=

Los perfiles del talento humano estan acordes con | Perfiles y funciones del talento

10 lo descnto en el decreto y en los lineamientos humano integrados a documentos 759,
técnicos y operativos de las residencias escolares. | de gestion institucional segin X
decreto (PEI)

1

e Los puntos asociados con aspectos por fortalecer en el componente (para criterios de calidad),
acuerdos y compromisos de seguimiento (Entre el establecimiento educativo y la Secretaria de
Educacion y Plan y cronograma de trabajo para el seguimiento al fortalecimiento de los componentes.
Se generaran de acuerdo con el analisis conjunto entre la comisién de la residencia escolar y el profesional
de la ETC, teniendo en cuenta, las acciones a realizar, recursos, fechas y la prioridad de cada criterio de

calidad a fortalecer.
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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION EJEMPLO

Valoracion .
total a obtener Valoracidén resultado criterios e el I T Plan y cronograma de trabajo para el

Criterio de la autoevaluacién componente (para criterios de seguimiento (Entre el

criteriosde  de calidad del componente
calidad del (Puntaje)
componente

puimiento al fortalecimiento de 1
a fortalecer calidad valorados segiim  establecimiento educativo y la Seguintieny a7 Ariteciarientn ge e

: nte
escala) Secretaria de Educacion) Sl

Los perfiles del talento humano
de la residencia escolar, estan

claramente definidos e Revisar los profesionales de

Revision d est 1ignad 1
El componente se prionza en su !talento humano requendos, ya CVISION O PrEsupuesios asignadas para fa

integrados a los documentos de

gestion institucional en contratacion de personal nuevo, y revision de

73% 75% particular el PEI y alli se totalidad dados ID.S. resultados  que su falta de contratacion personal existente para redistribucién de
- . de la autoevaluacion afecta el buen desarrollo de la .
detallan los requisitos minimos : ) funciones - | semana
) residencia escolar
y las funciones del personal que
estara a cargo de la atencion a

los estudiantes residentes.




EJERCICIO PRACTICO




> PLAN

INTERNATIONAL

5 @ Laeducacion = ineducacion
es de todos

Por la niflez colombiana

PREGUNTAS

;Desde su rol en la ETC, como puede aportar al fortalecimiento de este criterio?
?

¢ Qué funcionarios, funcionarias o actores territoriales estarian implicados en el

fortalecimiento de los criterios?
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Realizar acompanamiento y apoyo a las RE en los procesos de
autoevaluacion y plan de fortalecimiento, con el fin de generar
acuerdos y compromisos entre la ETC y la RE.

Gestionar y acompanar a las RE en la implementacion de los
lineamientos técnicos y operativos.




FORTALECIMIENTO A LA
GESTION PEDAGOGICAY
CURRICULAR DE LAS ETC PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA JU
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Introduccion y contexto

;Qué es la Jornada Unica?

Decreto 2105 de 2017

1]

:

|

|

)

i “Tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial a sus estudiantes de basica Y
i m media en actividades académicas para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y !
1de las asignaturas optativas, y a los estudiantes de preescolar su desarrollo en los aspectos.
! bioldgico, cognoscitivo, psicomotriz, socio afectivo y espiritual a través de experiencias i
i de socializacion pedagogicas y recreativas, asi como el tlempo destinado a actividades de!
' descanso pedagogico y alimentacion de los estudiantes.”
|

Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022

Mas tiempo para aprender, compartir y disfrutar, siendo un camino para promover el
desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes; donde en su recorrido,
se amplian sus oportunidades de aprendizaje sobre la premisa del uso significativo del
tiempo escolar.
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la JU

El alcance de este proyecto tiene
incidencia directa en el componente
pedagoégico.
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De experiencias culturales, artisticas.
Deportivas, cientificas y tecnoldgicas.
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Pedagogico

R. Humano

SON
ACOMPANADOS

Por un talento humano
fortalecido, acogedor, lider
de la gestion escolar de
calidad, que velan por la
sana convivencia

PAE

DISFRUTAN

De una alimentacion que cumple con
el requerimiento

nutricional de acuerdo

con sus caracteristicas de desarrolloy
el tiempo de atencioén..
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Jornada Unica en la ETC

¢ Qué proyecciones tienen en la ETC para la implementacion
y/o fortalecimiento de la Jornada Unica?

¢, Como se concibe la JU en las sedes rurales y en las sedes
con RE?
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ACtiVidad Meta-PIa n Por la nifiez colombiana

Mineducacion
es de todos

IDENTIFICACION DE LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS DE LA
IMPLEMENTACION DE LA JORNADA UNICA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS




FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION FINANCIERA PARA LA
MEJORA DE LAS RE

f 283 2
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La educacion = mineducacion _ “ s .2
3. Administracion y de gestion de las ETC

Accion estrategica 3.2: Fortalecimiento de la gestion financiera de las ETC para
la mejora continua de las Residencias Escolares

Por la niflez colombiana

Capacitar a los profesionales a cargo de la estrategia de Residencia Escolar, que
permita el analisis de necesidades, identificacion de oportunidades de mejora,
diseno, estructuracidon y formulacion de proyectos, con objeto de presentar a o |
entidades publica, privadas e internacionales, como fuentes de recursos adicionales

al SGP, recursos propios, gobernacion o alcaldia, entre otros.

DINAMIZADORES CLAVES

0

dad ol ] X8

Informe de Analisis ., Plan de Fortalecimiento
. Aut I RE
Caracterizacion de RE Hioetaluacion enla RE
= N =R
Siete (7) sesiones de Metodologia de Modelo tipo de

trabajo con la ETC Marco Logico proyecto
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Identificacion de aliados y cooperantes

VARIABLE OPORTUNIDAD DE CRITERIO DE CALIDAD
DESCRITAY MEJORA INSTRUMENTO DE NOMBRE PROPUESTA DEL ALIADO NOMBRE PROPUESTA DEL ALIADO
PONDERACION AUTOEVALUACION

Han desarrollado proyectos sobre
encadenamientos productivos y desean
socializar con el MEN las lecciones aprendidas
Fundacion |relacionadas con la diversificacion de los
Nutresa insumos en el desarrollo de proyectos
pedagogicos productivos, la necesidad de
flexibilidad en el PAE y la ensefianza de la
vocacion agricola en colegios.

La Fundacién ha desarrollado proyectos
productivos pedagogicos que se han
centrado en repensar los proyectos para
avanzar en la cadena de valor y en como hacer
pertinente la educacion rural y las iniciativas de
innovacién que estan dispuestos a socializar
con el MEN.

Se planean, plantean y
1.1 Poca presencia de |desarrollan proyectos Fundacion

proyectos pedagogicos |productivos acordes con las [Manuel Mejia
caracteristicas del contexto.

1. Proyectos
pedagodgicos
productivos.(24%)

 ¢Como se gestionan recursos en la ETC para las RE?
* ¢A qué aliados pueden recurrir para dar respuesta al mejoramiento de los
criterios de calidad de las RE?
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Todos somos funambulos!

2 ALY

ALEX TOVAR - AFRICA FANLO

(? . / - g

’

¢ Que es un hilo?

5

El peligro crece y empezamos
a tener miedo...

\ ¢Y qué es el equilibrio?

/
f

/\

| El hilo tiene nudos... ;Que

quiere decir esto?

¢Hay alguien mas que
camina sobre el hilo?
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. QUE APRENDIZAJES SE LLEVAN DE ESTA JORNADA?
. QUE COMPROMISOS QUEDAN?

¢, QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA PARA LA
PROXIMA VISITA?

f 3e9 °

‘ X 1"\ g
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Nombre del Evento:

siv ETC boliav

Visida 10

Proyecto F de E:

Educati Recid lai B

con

- Contrato No. 2417016 2021

Ciudad y fecha:

Doln%@:e 2 ¢ 28 de Lcu—o oy 002)

Horario

23-03-2021 (1100 om - 4:ISpm

28-03-2021 8'30awm- 12200 wm

Responsable:

No NOMBRE Y APELLIDO

CARGO / ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO

NUMERO TELEFONICO
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CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 2417016 - 2021
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FUNDACION PLAN
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON RESIDENCIAS
ESCOLARES - 2021

REGISTRO FOTOGRAFICO
ETC BOLIVAR

27 y 28 DE JULIO DEL 2021
1° VISITAIN SITU

Figura 2. Socializacién aspectos de autoevaluacion y plan de
fortalecimiento

il

Figura 3. Desarrollo actividades Meta-Plan FODA Figura 4. DOFA consolidado.

Contrato 2417016-2021 Ministerio De Educacion Nacional-Fundacion PLAN



